
 

Prot. n. 5757/C23             Bergamo, 01 giugno 2017 
 
          

AI DOCENTI, ALLE FAMIGLIE 

ED AGLI STUDENTI DELLA CLASSE  3TA 

AL DSGA  

ALL’ALBO DELL’ISTITITUTO - SITO WEB 

All’AREA ORGANIZZAZIONE 

 

                                             
 

 
CIRCOLARE  N. 584 

 
 
 
OGGETTO:   3TA,  alternanza scuola lavoro – TIROCINIO CURRICOLARE 
  Tutor: Prof. Annamaria Brioschi 
 
 
Nell’ambito delle attività di alternanza scuola-lavoro, nel periodo dal 05/06/2017 al 26/06/2017, tutti gli  
studenti della classe 3TA, svolgeranno un’esperienza di tirocinio curricolare presso le aziende 
indicate nella tabella sottostante.  
L’attività, che si realizza nel rispetto di quanto previsto dai nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini 
(DGR n. 825 del 25.10.13 e del DDUO n. 10031 del 5.11.13), ha una durata complessiva di tre 
settimane, dal lunedì al venerdì.  
 
In caso di impossibilità a recarsi presso la ditta, gli studenti sono tenuti a dare comunicazione alla 
ditta, alla segreteria della scuola ed al tutor scolastico. 
 

ALLIEVO DITTA  
 

BIALY  ABDELLAH EUROTESSILE SPA via Romanino, 10 24050 Cavernago (Bg)   

CAPELLI  DANIELE DYEBERG Via Ghiaie, 55 - 24018 Villa D'Almè (BG)   

CARIGNANI MATTIA DYEBERG Via Ghiaie, 55 - 24018 Villa D'Almè (BG)   

GRASSIA MELANIA 

 
 

 

ABAFIL S.R.L. - 46, Via Bergamo - 24030 Medolago (BG) 
 

  

PEDROCCHI VIRGINIA SANTINI MAGLIFICIO SPORTIVO s.r.l. Via Provinciale 14 24040 Lallio (BG)   

SCARPELLINI MICHELE MAGLIFICIO R. SCAGLIONE SRL Via Lochis Guglielmo, 12 - 24129 Bergamo (BG)   

SIGNORI ALICE COTONIFICIO ALBINI SPA Via Manni 7 - 24021 Albino (BG)   

SIRBU COSMIN NELU ITEMA Spa Via Cavaliere Gianni Radici, 4, 24020 Colzate BG   

TENTORI MASSIMO COTONIFICIO ALBINI SPA Via Manni 7 - 24021 Albino (BG)   

 

 



 

In coerenza con la programmazione del consiglio di classe, le attività svolte durante il tirocinio 
contribuiranno allo sviluppo delle seguenti competenze trasversali e di istruzione generale e, in 
relazione allo specifico contesto, di una o più tra le competenze tecniche di seguito descritte: 
 
Competenze trasversali: 

• Cogliere l’importanza dell’orientamento al risultato, del lavoro per obiettivi e della necessità di 
assumere responsabilità nel rispetto dell’etica e della deontologia professionale 

• Saper interpretare il proprio autonomo ruolo nel lavoro di gruppo 
 
Competenze di istruzione generale: 

• Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per 
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento 

 
Competenze tecniche: 

• Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale 
con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, 
dell’ambiente e del territorio 

• individuare i processi della filiera d’interesse e identificare i prodotti intermedi e finali dei suoi 
segmenti, definendone le specifiche 

• acquisire la visione sistemica dell’azienda e intervenire nei diversi segmenti della relativa filiera 
 
Le competenze saranno valutate dal tutor del soggetto ospitante, dai docenti curricolari per quanto 
riguarda le attività svolte a scuola e dallo studente stesso (autovalutazione), attraverso specifiche 
schede; in sede di Consiglio di Classe sarà elaborata una sintesi per l’attestazione finale. 
 
Gli studenti devono presentare gli sgravi entro sabato 03 giugno 2017. 
 

 
 
 
 

Il referente per l’Area sistema moda      per IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
 (Prof.ssa Emilia Frecassetti)       (Prof. Imerio Chiappa) 

 
La referente Relazioni Esterne  

                            (prof.ssa Flora Ravelli ) 
 
 
 

Firma autografa sostituita con l’indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs 39/1993 art. 3 c. 2 

 
 
 
 

fr/cc 


