18 Citta

L'Eco di Bergamo
domenica 5 giugno 2016

Alternanza scuola-lavoro
Nasce 'impresa madrina

Il progetto. Gli istituti Paleocapa e Marconi lavorano a un modello
europeo di scuola tecnica. Lo Smartlab di Abb affianca i ricercatori

SUSANNA PESENTI

msssss Dalle «classi cavia» al-
I'«impresamadrina»,contando
esplicitamente sulla massa cri-
tica rappresentata dai numeri,
l’alleanza Paleocapa-Marconi
punta a creare un modello di
scuola tecnica europea che uti-
lizza l’alternanza come leva.

I due istituti tecnici (1.600
studentiil Paleocapa, oltre mil-
leilMarconidi Dalmine) diretti
da due presidi con lo stesso co-
gnome - Imerio Chiappa e
Maurizio Chiappa - si muovo-
no come sistema a governance
unica entro il progetto «Go to
work in Europe», progetto Era-
smus plus, che oltre alle due
scuole bergamasche include
listituto Rapisardi di Paterno e
tre scuole di Svezia, Romania,
Spagna. Cuore di tuttolo Smar-
tlab di Abb a Dalmine messo a
disposizione delle scuole.

«Modello condiviso>»

«L’idea-spieganoidirigenti-e
arrivare a un metamodello
complessivo e condiviso per
lalternanza, applicabile dap-
pertutto». Il progetto di ricerca
prevede che in ogni istituto sia
individuata una classe terza.
Queste classi cavia compongo-
no il campione internazionale
sul quale gli insegnanti e i diri-
genti ragionano per sviluppare
le competenze del profilo pro-
fessionale. Stabilito che «com-
petenza & saper fare in conte-
sto», gli strumenti (riuniti nel-
I’acronimo Ecli) a disposizione
degli studenti sono quelli noti:
I’esperto, la classe, il laborato-
rio, 'esperienza individuale. Si
tratta ora di forgiarli in un me-
todo che diaun fondamento so-
lido al curriculum. Per questo
tutte le classi terze degli istituti
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Il progetto «Go to
work» include

un istituto siciliano
e altri tre di Svezia,
Romania e Spagna

coinvolti, e nonsolole cavie, so-
no abbinate a un’impresa ma-
drina, che & disponibile a co-
progettare il curriculum fino
alla quinta in collaborazione
con il consiglio di classe. Quan-
to si impara con le classi cavia,
viene cosi immediatamente
trasferitoanchealle altre classi.
Docenti e dirigenti dei diversi
paesi confrontano le esperien-
ze nazionali e periodicamente
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le sperimentano su gruppi clas-
seitineranti compostidaalcuni
studenti di ogni classe cavia. Si
cercadiestrarre le componenti
migliori di ogni modello, di far-
le diventare comuni e di elabo-
rare un modello di valutazione
riconosciuto da tutti in modo
che l'alternanza possa essere
validata alivello europeo.
«Dalla Spagna - afferma
Maurizio Chiappa - il team di
ricerca ha deciso di importare
I'idea del prodotto realizzato
dallostudentedapresentareal-
I’'esame di Stato. Noi possiamo
costruire la terza prova sul per-
corso di alternanza. Un punto
dove invece siamo scoperti ri-
spetto ad altri Paesi, dove ven-
gono fissati a livello centrale,
uguali per tutti, sono i criteri di

accettazione delle competenze.
La chiarezza facilita la collabo-
razione delle aziende». La pre-
senza di tecnici nei consigli di
classe permette una compren-
sione maggiore delle recipro-
che esigenze: «L’azienda ma-
drina non deve fare cose in pit.
Spesso basta che spieghi quello
che fanormalmente: come si fa
un progetto, per esempio, usan-
do un progetto reale. E non de-
ve nemmeno fornire pitl posti-
stage. Lo stage estivo sipuo fare
anche presso altri. Tutto poi
viene ricalibrato dal docente,
valutato e inserito nel portfolio
dello studente».

Unarete internazionale

Il punto critico da raccordare,
sottolineano i dirigenti, & che
perleggelascuoladeve garanti-
re una serie di competenze allo
studente che si diploma che
non in tutto coincidono con la
visione aziendale di cio che ser-
ve. «Per questo la coprogetta-
zione con grandi aziende come
Abb, presenti in diversi Paesi e
con strutture organizzative
complesse, ci permette di met-
tere a fuoco una componente
alla volta e trovare la soluzione
vantaggiosa per tutti». Intorno
all’asse portante del progetto
«Go to work» ruotano altre ini-
ziative di sistema: un bando eu-
ropeo per l'aggiornamento al-
lestero dei docenti tecnico-
pratici; un progetto wiki (con-
diviso on line) con altri istituti
bergamaschi perlaparte relati-
vaallasicurezzadel portfolio, la
messa a punto di unarete euro-
pea di istituti e famiglie per gli
scambidistudio presso aziende
particolarmente all’avanguar-
dia.
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